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Lokomotivfgrere

Lokalaftale om Gruppeledere

Mellem GoCollective Rail A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgaet fglgende lokalaftale om
Gruppeledere. Aftalen finder sted indenfor fglgende rammer:

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Indledning

Denne aftale er et supplement til Aftale mellem GoCollective og Dansk Jernbaneforbund om arbejds-
tidsregler og ferie for lokomotivpersonalet og fastsaetter arbejdsopgaver og aflgnning for Gruppele-
dere.

Formal
Formalet med aftalen er at understgtte ledelsen med bl.a. andet faglig ledelse og sparring, samt be-
skrive arbejdsopgaver, lgn og ferieforhold

Medarbejderkreds
Aftalen geelder for lokomotivfgrer som fungerer som Gruppeledere.

Arbejdsopgaver
Arbejdsopgaverne for den enkelte Gruppeleder aftales med Regionschefen.

Ifm. med funktionen som Gruppeleder aftales det, at Gruppelederen ogsa udfgrer opgaver som loko-
motivfgrer og Lokomotiv Instruktgr som forkortes LKI, herunder bl.a. deltagelse i LKI-vagtordning, del-
tagelse i sikkerhedsvagtordning, gennemfgrelse af fgrerrumseftersyn m.v.

Ligeledes aftales det med Regionschefen, hvilke geografiske omrader Gruppelederen er ansvarlig for.
Gruppelederen er stationeret ved det depot gruppelederen er ansat ved, medmindre der indgas frivil-
lig aftale om andet.

Kvalifikationstillaeg
Gruppelederen aflgnnes med et fast manedligt kvalifikationstillaeg 1) pa 7.559,39 kr. i oktober 2023
niveau og reguleres efter Statens reguleringsprocent.

Gruppelederen kan ikke samtidigt med ovennavnte tillaeg, oppebaere LKI-tillaeg efter lokalaftale om
lokomotivfgrer Instruktgrer.
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§6.

§7.

§ 8.

§9.

Erik Poulstrup y T

Safremt en gruppeleder ved anseaettelsen ikke har kvalifikationer svarende til LKI-niveau kvalifikations-
tilleeg 1) forhandies et individuelt kvalifikationstillaeg. Dette kvalifikationstilleeg bortfalder, nar Grup-
pelederen har faet kvalifikationer til at oppebaere kvalifikationstillaeg 1).

Arbejdstid mm
Gruppelederne har weekendfrihed, jf. dog LPO 2019-19 om LKI-vagtordning.

For at sikre at Gruppelederne bevarer fglingen med arbejdet i fgrerrummet, skal Gruppelederen
jeevnligt udfgre alm. lokomotivfgrertjeneste efter aftale med tjenestefordeleren.

Tjenestefordelingen skal pase at hviletidsbestemmelser, tjenesteleengder mv. i arbejdstidsaftalen
overholdes, nar de tildeler Lokomotivinstruktgrerne lokomotivfgrer tjenester, specielt med fokus pa
overgang til/fra uger hvor instruktgren har LKI-vagt/Sikkerhedsvagt, samt dage hvor vedkommende
har undervisning.

Gruppelederen indgar ikke i ferieraekken.

Adfzerd

Gruppelederen er en rollemodel overfor lokomotivfgrere, kgrelaerere og lokomotiv Instruktgrer og er

til enhver tid forpligtet til at stgtte op omkring GoCollective.

Ikrafttraeden og opsigelse
Neerveerende aftale treeder i kraft 1. marts 2024.

Aftalen treeder i stedet for lokalaftale 2019-12 om gruppeledere, som ophgrer i sin helhed.
Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Dato og underskrift

Dato: 24.01.2024 Dato: 24.01.2024
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